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AVVISO AL PERSONALE DEL COMPARTO 
 

NOTA ESPLICATIVA SULL’APPLICAZIONE 
DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 

 
 A seguito della sottoscrizione dell’accordo sulle progressioni economiche orizzontali del 26 
maggio u.s. tra Amministrazione, R.S.U. e OO.SS. del Comparto, si comunica che in allegato alla 
presente si pubblica l’elenco provvisorio dei dipendenti aventi i requisiti al 31.12.2008 per la 
progressione economica orizzontale (fascia retributiva superiore) con effetto dal 01.01.2009. 
 
L’elenco è stato stilato in base ai seguenti criteri: 

- anzianità lavorativa, comprensiva del periodo di servizio presso l’Azienda e di periodi 
precedenti presso Pubbliche Amministrazioni (di cui siano stati consegnati i relativi 
certificati di servizio), con il criterio di un passaggio di fascia ogni 5 anni di anzianità 

- valutazione dell’anno 2008 non inferiore a “sufficiente” 
- rispetto dell’art. 3 comma 1 del CCNL 10.04.08 che prevede: “Ai fini della progressione 

economica orizzontale di cui al comma 4 dell’art. 35 del CCNL 7.4.1999, dalla data di 
entrata in vigore del presente contratto, i dipendenti devono essere in possesso del requisito 
di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 
ventiquattro mesi”. 

 
I dipendenti che in possesso dei requisiti sopra riportati non riscontrino il proprio nominativo 
all’interno dell’elenco a causa della mancanza di periodi lavorativi precedenti, sono invitati ad 
aggiornare il proprio percorso di carriera trasmettendo entro il 16 agosto 2010, al Servizio 
Personale, le attestazioni dei periodi di servizio svolti presso altre amministrazioni, validi per il 
riconoscimento dell'anzianità di servizio per l'attribuzione della progressione economica orizzontale 
(fascia retributiva superiore).  
 
Decorso tale termine, l’elenco degli aventi diritto verrà aggiornato secondo le informazioni 
pervenute e diventerà definitivo. Nel mese di settembre 2010 il Servizio Personale provvederà al 
riconoscimento della progressione economica orizzontale (fascia retributiva superiore) a partire dal 
01.01.2009 ed alla corresponsione dei relativi arretrati fino al momento del pagamento. 
 
 
 


